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Об у'вер,'цении IIоложения о pai:toHHo* ме'одическом объединеtrииБокси,гогорского муниципtlJIьног0 1lайона Ленинградской области
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ПРикАЗыВАК):

1' УТВеРДИТ'Ь IIОЛОltСеНИе О РайОНном методическом объединении liоttсlатогорскогомуниципальноr,о района Ленинцrалской об.цас1и согласно llрилох(ению.
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(УТВВРЖДЕНО)
приказом КО АБМР ЛО

от 28.12.202з Jф 140
(прилотсение 1)

положение
о районном методическом объединении

1. общие поло}кения
].1. Районное методическое объединение (далее - рмо) - э.l-о lруппа пе/lагогов

одногО предмета или цикла предметов, одLlого уровня обу.Iения или воспитательного
направления, занимающаяся научно-методическим обеспечением развития образовательньIх
процессов по конкретным областям знаний или учебным предметам.

1,2. рмО структура при методическом с,,r,деле муниципа!тьного казённого
учреждения <МногофункциональныЙ центр обслуживания образовательных организаций>
(далее - мкУ мФц), которая создаётся на добровольной основе,

1.з. рмО может быть создано при наличии не менее трёх педагогических работников
по предмету (предметной области) или виду деятельности,

1.4. Конкретные виды и состав методических объединений определяется, исходя из
потребностей научно-методического обеспечения образовательного процесса.

1.5, В своеЙ деятельнОсти РМО руководсТвуется Федеральным законом от 29 декабря2072 года N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), нормативно-правовыми
актами Ленинградской области, Комитета образования администрации БокситЬгорского
муниципального района Легrинградской области (далее - Комитет образования), а TaKTte
настоящим Полохсением.

2. Щель и задачи РМО
2,1. IJель деятельности РМо: создание единого образовательного llpocTpagcTBa дляповышения профессиональной компетенции педагогических работникоu обрuaоuательньIх

организаций Бокситогорского муниципального района в соответствии с требованияN,lи
федеральных обра:зовательных стандартов 

" ,,рь,рaa"иональных стандартоts, устранениеиндивидуаjIьного Дефицита компетенций педагогов.
2.2. РМо решает следующие задачи:
- содействовать реализации государственной политики

развитию муниципальной системы образования;
в области образования и

- обеспечивать профессионаJIьный, культурный и творческий рост педагогов,
- мотивировать педагогических работников к повышеFIию профессионального роста и

качества профессиональltой деятельности ;

- обеспечиRать непрерывное образование педагогиLIесi(их кадров, содействовать ихтворческому росту, гr рофессиональной самореали:]ации ;

- coBepUleгlcTBoBrlTb знаFIия и сгlсlсобы ре:зультативной профессиональной
деятельности;

- выявлять и осуществлять но]3ые подходы к
обучаюrцихся;

организации обучения и воспи-|аниr1

- окЕIзывать методическое сопровождение и праI(Tичесltую помощь молодым
специалис],ам;

- проводитЬ обмеlt опытом усllешltой педагогической деятельI{ости, обобщать и
тиражировать лучшие педагогические практики;

- оказывать методическую поддержку школьным методическим объединениям на
основе изучения и аныIиза их деятельности.



3. Функции РМО
3.1. Организация своевременного изучения нормативно-правовых документов,

регламентирующие деятельность педагогического работника,
з.2. !иагностика профессиональных затруднений работников и выбор форм

повышения профессиональной компетентности на основе анализа потребностей.
з.з. Сопрово>iсдение реализации федеральных образовательньiх стандартов и

предметных концепций.
З.4, Планирование и анализ деятельности РМО,
3.5, Осуществление диагностиItи и обеспечение педагогических работников

необходимой для них информацией по проблемам содержания образования, инновационньtх
ТеХНОЛОГИЙ ОбУЧеrrИЯ ПО НаЛИЧиЮ альтернативных программ, методических пособий.

з.6. Разработка реi{омендаций по вопросаN,I совершенствования содержания
образования, применения В образова,ге,;Iьной деятеJlьности э(iфективных методов"
образовательных техIIологий и форм организаr]ии обучающихся,

3.7. Рассмотрение вопросов наставничества,
3.8. оказание методической помощи педагогическим работникам в подготовке к

процедуре аттестации на присвоение квалификационной категории.
3.9. Itоорлинация деятельности школьных методиLIеских объединений.
3.10. Организация работы по созданию и обогащению банка данных актуального

педагогического опыта.
3.1 1. Изучение, обобщение и распространение перелового педагогического опыта.
з.12, оказание методической гIомощи начинающим учителям и педагогам,

повышающим свою квалификацию lIyTeM самообразования.
3. 1 з. Анализ результатов всероссийских llровероtlных работ, основного

государственного экзамена, единого государственного экзамена, государственного
выпускного экзамена образовательных организаций Бокситоr,орского муниципального
района, выявление имеющихся затруднений. ttланирова[Iие рабо,ты ,,u п",."rдации пробелов
на основе изучения ,'IУ.tШИх педагогиLIеских IIрак.гик.

З.14, Активи:]zltlия работы по привлечению педагогических работников к участию в
семинарах, конкурсах, конференциях, проводимых на муниципальном и региональном
уровнях.

3.15. Анализ результатов
Бокситогорского муниципального
достигнутых результаl.ов на всех
подготовки школьников к участию
организации.

образовательныХ организациях Бокситог.орского
области.

участия обучающихся образовательных организаций
района в предметных олимпиадах, конкурсах и
уровнях, по итогам анализа корректировка плана

в олимпиадах и конкурсах на уровне образовательной

з.lб. Разработка контрольно-методиLIесI.их материалов для проtsедения входных,
полугодовых и годовых контрольных работ по своему направлению.

4.|. Вносиl,ь
4. Права

предJIо)Itения по улучшениrо деятельности ме].оди ческого отдела мку
мФц.

4.2. Учас,r,l]оt]Еl,гь во tsсех мероllрияl-иrlх, ttрово/lиN,l Llx l)Mo.
4.3. Обсуl(дtt,l,ь вопросы, относящиесrl tc обрtвовательной деrIтеIIьности,
4,4. Вносиr,Ь предло)кениЯ пО совершеFIствованию образовательного llроцесса в

общеобразовательных организациях, расположенных на территории Боксиiогорского
муниципаJIьного райоrrа Ленинградской области.

классные и внеклассные мероприятия в
муниципального района Ленинградской

4,6. Рекомендовать к публикации материалы об инновационном педагогическом
опыте, накопленном в рамках деятельнос.l.и РМО.



4.7. Прив:rекать к рабоl,е специЕUIистоts (Комитета образования, гдуо дпо
кЛОИРО>, издательств и др.).

5. обязанности
5.1. УчасТвоватЬ R заседанИях РМО' практичеСких семиIIарах И других мероприятиях,

проводимых по плану РМО.
5,2. Стремиться к повышению уровня

обеспечивающего высокое качество образования.
профессионального мастерства,

5.з. Своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации
обучениЯ и преподавания учебного предмета или группы llpe1,IмeToB соответствуюrцей
образоват,ельной облас,ги.

5.4, I,Iести ответствеНностЬ зzl l]ринятие и tsыllолнение решений, входящих в
компетенI]ию РМО и не IIро,гивореLIащих законо/1ательству Российской Фелерачии,

5.5. Соблюдать правовые, нравствеI]ные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики.

6. Организация работы РМО
6.1, РМО ВОЗГЛаВJIяет рУководитель (специалист методического отдела МКУ МФц),

tсоторый:
- организует работу РМО;
- разрабатывает и обеспечивает выполнение плана работьi РМО;
- ведет документацию по результатам работы РМО;
- организУет консулЬтациИ по содержанию работы;
- разрабатывает методические рекомендации;
- проводиl, систематическую работу по изучению, обобщению и пропаганде

передового опыта луLiших учителей:
- создает и обновляет.базу данных гIедагогов района.
б.2. Работа РМО пJIанируется на ocHol]e изучения по,гребностей пелагогов, уроtsня их

квалификации, а также це.lrей и задач, определяемых В качестве приорите,l.ных для развития
региональной и муниципальной систем образования.

6.з. рмО разрабатывает план на один учебный год.
6.4. Щеятельность РМо может строиться в разлиLIных формах: заседания lrMO.

круглые столы, семинары по учебно-методиLIеским вопросам, открытые уроки и внеклассные
мероприятия, проведение предметных недель, взаимопосещение уроков и т,д.

6.5, Заседания Рмо проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза вполугодие.
6.б. План работы Рмо и анализ деятельности Рмо lтредоставляются в методический

отдел МКУ МФЦ,
6,7. Заседания Рмо протоколируются (указываются вопросы, фиксируются принятые

решения, рекомендации),

7. Перечень дOкуме[Iтации РМО
7,l, [lолrожение о РМ().
7,2. Анализ работы РМО за учебньiй год.
7,З. План работы РМО на учебный год.
7.4. Банк данных о педагогических работниках РМо.
7.5. Проr,околы заседаrrий РМО.


